
 

 

 

 

 

Arbejdsmarkedscenter Syds tilbud 2012 

Tilbud Målgruppe Indhold Varighed Sundhedsfaglig 
indsats 

ved fysioterapeut, 

psykolog og sociallæge  

 

Særligt 

Arbejdsevne / 
Forrevalidering 
 
Holdnr. 2645 

Sager med et revaliderings-
perspektiv og behov for en 
tværfaglig  / intensiv indsats 
Fremmøde min. 25 timer om 
ugen. 

Startsamtale, hvor der udar-
bejdes en plan for den hurtig-
ste vej til et job.  
Efterfølgende forløb hvor der 
sker en afklaring / udvikling af 
arbejdsevnen på en virksom-

hed eller på et internt værk-
sted, jobplacering.  
Særligt forløb for ordblinde. 

Gennemsnitligt 3 mdr. 
Evt. efterfølgende 
virksomhedspraktik. 
Evt. opfølgning i 6 
mdr. efter ansættel-
se. 

 

Del af tilbuddet. Hvis borgeren skal i virk-
somhedspraktik og op-
følgning efter etablering i 
job, bookes dette af 
AMCSyd i WorkBase. 

Arbejdsevne /  
Forrevalidering / Stress, 
Mariendals Haver 
 
 
Holdnr. 86 

Sager med et revaliderings-
perspektiv. Målgruppen er 
personer, som er sygemeldte 
p.g.a stress og udbrændthed. 

Aktiv anvendelse af naturom-
givelser til rehabilitering, 
træning af værktøjer, der kan 
anvendes fremadrettet, f.eks. 
Mindfulness. Afklaring af 
fremtidig beskæftigelse, job-
placering. Virksomhedsprak-
tikker. 

Gennemsnitligt 3 mdr. 
Evt. efterfølgende 
virksomhedspraktik. 
Evt. opfølgning i 6 
mdr. efter ansættel-
se. 
 

 
Del af tilbuddet. Fast 
psykologindsats med 
Mindfulness. 

 
 
 
 

Se ovenfor. 
 
Mødetid kl. 8.30 – 12.30 
på Mariendal. 

Arbejdsevne /  
Unge / Forrevalidering 
 
Holdnr. 60 

Unge med et revaliderings-
perspektiv. Målgruppen er 
primært unge mellem 18-30 
år med særlige vanskelighe-
der, som har behov for en 
tværfaglig indsats. 

Et intensivt forløb på en virk-
somhed/internt værksted. Der 
samarbejdes med det profes-
sionelle netværk.  Jobkonsu-
lenten er gennemgående i 
hele forløbet og har dagligt 
kontakt med den unge. 

Gennemsnitlig 3 mdr. 
Evt. efterfølgende 
virksomhedspraktik. 
Evt. opfølgning i 6 
mdr efter ansættelse. 
 
 

Del af tilbuddet. Se ovenfor. 

 

Den unge inviteres altid 

til en visitationssamtale, 

hvor det vurderes om 

den unge er motiveret til 

at indgå i forløbet og kan 

møde 25 timer om ugen. 
 

Arbejdsevne / 
Arbejdsevneafklaring 
(AEA) 
 
Holdnr.  2646 

Langvarige modtagere af 
sygedagpenge, kontanthjælp 

eller ledighedsydelse. 
Sager med et usikkert revali-
deringsperspektiv. 

Forsamtale, 4 ugers praktisk 
afprøvning på værksted, til 

afklaring og beskrivelse af 
arbejdsevnen, ofte til pension, 
afslutning (evt. med møde) 
og afsluttende vurdering. 

Indskrivning i 4 uger, 
evt. forlængelse hvis 

der er stort fravær. 

Kan anvendes konsulta-
tivt af jobkonsulenten. 
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Tilbud Målgruppe Indhold Varighed Sundhedsfaglig 
indsats 

ved fysioterapeut, 

psykolog og sociallæge 
 

 

Særligt 

Afprøvning /  
Vejledning og opkvalifi-
cering 
Mariendals Grønne 
Værksted 
 
Holdnr. 85 
 

Primært kontanthjælpsmod-
tagere med andre barrierer 
end ledighed og behov for 
afklaring og opkvalificering.  
Også personer på ledigheds-
ydelse og integrationsydelse. 

Værksteds  /praktikbaserede 
forløb med løbende opfølgning. 
Vejledning.  Evt. virksomheds-
praktik, jobplacering. 
 
På Mariendal gode muligheder 
for udendørs aktiviteter. 

Individuel, afhængig 
af behovet for ind-
sats. Der bevilges 
oftest et 13 ugers 
forløb. Kan forlænges 
efter aftale. 
 

Der kan til en afgrænset 
indsats trækkes på sund-
hedsfaglig bistand, oftest 
konsultativt. 

Transporttiden på Marien-
dal medregnes i den dag-
lige mødetid. 

Arbejdsevne / 
Forrevalidering 
Mariendals Grønne 
Værksted 
 
Holdnr. 2652 

Sager med et revaliderings-
perspektiv og behov for en 
tværfaglig  / intensiv indsats 
Fremmøde min. 25 timer om 
ugen. 

Startsamtale, hvor der udar-
bejdes en plan for den hurtig-
ste vej til et job.  
Efterfølgende forløb hvor der 
sker en afklaring / udvikling af 
arbejdsevnen på Mariendal og i 
praktikker. Placering i job.  

Gennemsnitligt 3 
mdr. Evt. efterføl-
gende virksomheds-
praktik. 
Evt. opfølgning i 6 
mdr. efter ansættel-
se. 
 

Del af tilbuddet. Transporttiden på Marien-
dal medregnes i den dag-
lige mødetid. 

Afprøvning / 
Aktive tilbud til syge-
meldte 
 
Holdnr. fremgår af WB 

Sygemeldte borgere, der kan 
indgå i aktiviteter 10 timer 
om ugen. 

Holdindtag med fælles informa-
tion. Individuelle samtaler for 
udarbejdelse af en aktivitets-
plan. Fokus vil være på hvad 
der kan understøtte en tidlig 
raskmelding. 
 Holdaktiviteter med eks. føl-
gende indhold: Sundhed, moti-
on, Jobværksted med afklaring 
af fremtidigt  
arbejdsområde. 

Fra start bevilges der 
op til 13 uger. Perio-
den kan forlænges 
efter aftale mellem 
borgeren, Arbejds-
markedscentret og 
Jobcentersagsbe-
handleren. 

Der er holdaktiviteter ved 
fysioterapeuter og psyko-
loger som en del af til-
buddet. 

De 

Rådighed og motivation 
/ Åbent tilbud 
 
Holdnr. 58 

Kontanthjælpsmodtagere, 
hvor der er behov for en 
rådighedsvurdering. 

Værkstedsbaserede forløb 
m.h.p. rådighedsvurdering i 
værkstederne Metal og Hjæl-
pemiddel. 
 

Individuel, oftest 1-3 
mdr. 

Ikke en del af tilbuddet.  
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